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Pressemitteilung 

Die JA-Gastechnology GmbH zählt zu den 100  
innovativsten Unternehmen im Mittelstand 

Lothar Späth verleiht Gütesiegel „Top 100“ an Burgwedeler Hersteller von 
Abgaskalibriersystemen 

Burgwedel – Die JA-Gastechnology GmbH gehört zu den 100 innovativsten Unter-

nehmen im deutschen Mittelstand. Sie überzeugte bei der 16. Auflage des renom-

mierten Unternehmensvergleichs „Top 100“ mit ihrem systematischen, gut durch-

dachten und entsprechend erfolgreichen Innovationsmanagement. Lothar Späth, 

ehemaliger Ministerpräsident des Landes Baden-Württemberg, zeichnet das Burg-

wedeler Unternehmen diesen Freitag, 4. Juli, bei einem Festakt im Düsseldorfer Mei-

lenwerk mit dem begehrten „Top 100“-Gütesiegel aus. 

Der Mentor des Mittelstandsprojektes würdigt damit die Leistung der JA-

Gastechnology GmbH in den fünf zentralen Kategorien „Innovationsförderndes Top-

Management“, „Innovationsklima“, „Innovative Prozesse und Organisation“, „Inno-

vationsmarketing“ sowie „Innovationserfolg“. 

JA-Gastechnology stellt Abgaskalibriersysteme her, mit denen beispielsweise Ab-

gasnormen im Millionstel-Gramm-Bereich zuverlässig gemessen und überprüft wer-

den können. Das Unternehmen mit einem Umsatz von circa 4,5 Millionen € im Jahr 

2007 wurde vor allem für  sein besonders positives Innovationsklima ausgezeich-

net, in dem erfolgreich versucht wird, aus jedem Mitarbeiter je nach Bedürfnis und 

Fähigkeit das Beste zu holen. Kernprodukt des Unternehmens ist die „Gasmonito-

ring Software“, mit der Fehleingaben durch Anwender ausgeschlossen werden kön-

nen, da die Daten direkt zur Messanlage weitergeleitet werden. Das wird vor allem 

bei der Erteilung von Zulassungen wichtig. Diese und andere Verbesserungen sind 

einem Unternehmensklima geschuldet, in dem 70 % aller Ideen der Mitarbeiter ver-

wirklicht werden. Teamarbeit ist ein wichtiger Bestandteil des innovativen Unter-

nehmenskonzeptes. Projektingenieure und Softwareentwickler besprechen sämtli-

che Aufgaben abteilungsübergreifend. „Wenn es, wie bei uns, auf millionstel 

Gramm ankommt, müssen die Mitarbeiter schon überdurchschnittlich motiviert 

sein“, so Geschäftsführer Jens Asmuth. Der Innovationserfolg gibt dem Unterneh-

men recht, denn rund 40 % des aktuellen Gewinns geht auf Neuentwicklungen der 

vergangenen drei Jahre zurück.  
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Um die Ehrung zu erhalten, musste sich das Unternehmen erfolgreich einem stren-

gen zweistufigen Verfahren der Wirtschaftsuniversität Wien stellen. Prof. Dr. Niko-

laus Franke bewertet die Innovationskraft der Bewerber und wählt die 100 Besten 

aus. Unter den diesjährigen „Top 100“ sind 49 nationale Marktführer sowie 17 Welt-

marktführer. Auch die Ergebnisse in anderen Bereichen dokumentieren die Ausnah-

mestellung der „Top 100“, wie eine Vergleichsstudie der Wiener Forscher belegt. 

Danach sind die „Top 100“ beim Innovationserfolg etwa doppelt so erfolgreich wie 

die Mittelständler aus der Vergleichsgruppe. Sie erzielen 67 % ihres Gewinns mit 

Innovationen und innovativen Verbesserungen der letzten 3 Jahre – im strukturglei-

chen Sample sind es 35 %. Ein sogenanntes internes Risikokapital, also Geld, mit 

dem Mitarbeiter eigene innovative Ideen verfolgen können, gibt es bei 58 % der „Top 

100“ – und lediglich bei 2 % der befragten „Durchschnittsmittelständler“. „Diese 

Zahl hat mich sehr beeindruckt, wenn auch nicht überrascht. Schließlich ist eine 

gewisse Risikofreude unabdingbar, wenn man radikale Neuerungen auf den Weg 

bringen und damit erfolgreich sein will“, so Prof. Franke. Umso stolzer ist man bei 

JA-Gastechnology auf den Platz unter den „Top 100“, wie Geschäftsführer Jens As-

muth bestätigt: „Wir zählen jetzt zu den 100 innovativsten Unternehmen im deut-

schen Mittelstand. Das zeigt uns, dass wir auf dem richtigen Weg sind.“  

Alle 100 Unternehmen werden in dem von Späth herausgegebenen Buch „Top 100 – 

Die 100 innovativsten Unternehmen im Mittelstand“ sowie auf der Website 

www.top100.de präsentiert. Organisiert wird die Mittelstandsinitiative von der  

Überlinger compamedia GmbH. Insgesamt hatten sich in diesem Jahr 342 Unter-

nehmen bei „Top 100“ beworben. Die nächste Runde des renommierten Mit-

telstandspreises startet im September 2008. 

Mentor, Projektpartner und wissenschaftliche Leitung 
Mentor des Projektes ist Lothar Späth. Projektpartner sind die Fraunhofer Gesellschaft zur 
Förderung der angewandten Forschung e. V., das RKW – Rationalisierungs- und 
Innovationszentrum der Deutschen Wirtschaft e. V., der Verband der Elektrotechnik 
Elektronik Informationstechnik (VDE) sowie der Verein Deutscher Ingenieure (VDI). 
Medienpartner ist die Süddeutsche Zeitung. Die wissenschaftliche Leitung obliegt 
Prof. Dr. Nikolaus Franke vom Institut für Entrepreneurship und Innovation der 
Wirtschaftsuniversität Wien. 

Der Organisator: compamedia GmbH 
compamedia hat sich auf die Organisation von Benchmarkingprojekten für den Mittelstand 
und den Aufbau mittelständischer Netzwerke spezialisiert. compamedia betreut das 
Innovationsprojekt „Top 100 – Die 100 innovativsten Unternehmen im Mittelstand“, den 
Arbeitgebervergleich „Top Job – Die 100 besten Arbeitgeber im Mittelstand” sowie „Ethics in 
Business – Vorreiter ethischen Handelns“. 

Den Text in digitaler Form gibt es unter nakoinz@compamedia.de. Allgemeines Bildmaterial 
von der Veranstaltung ist ab Samstag, 5. Juli, im Pressebereich von www.top100.de erhält-
lich. Bildmaterial vom ausgezeichneten Unternehmen hält Ihr dortiger Ansprechpartner für 
Sie bereit. 


